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1. Законы организации как методологическая основа изменений в организации.
2. Жизненный цикл организации и особенности управления изменениями.
3. Жизненный цикл продукта и особенности управления изменениями.
4. Топ-менеджер как субъект управления изменениями в организации.
5. Менеджер проекта как субъект организационно-управленческих изменений.
6. Анализ отечественного и зарубежного опыт управления изменениями в проектах.
7. Факторы, влияющие на реализацию проектов изменений в организации.
8. Основные модели организационных изменений: сравнительный анализ.
9. Бенчмаркинг как инструмент управления изменениями.
10. Концепция «шесть сигм» как инструмент управления изменениями.
11. Совершенствование методологии и методики управления изменениями: теория и практика.
12. Основные принципы управления изменениями и механизмы их реализации. 
13. Обучение и повышение квалификации команд для повышения эффективности управления изменениями.
14. Развитие организационно-управленческих структур: теория и практика.
15. Анализ, планирование и расчет необходимых изменений в проекте.
16. Анализ и оценка эффективности проекта организационных изменений.
17. Запрос на изменения в проекте: обоснование, содержание, процесс осуществления.
18. Анализ внешней среды организации и причин организационных изменений. 
19. Анализ внутренней среды организации и причин сопротивления изменениям.
20. Технологии организационных изменений: виды, особенности, условия реализации.
21. Управление изменениями в организации: ресурсы, технологии, коммуникации. 
22. Реструктуризация: сущность, содержание, механизмы проведения.
23. Реинжиниринг бизнес-процессов: теория и практика.
24. Продукт (товар) как объект изменений: теория и практика. 
25. Стандарты ISOсерии 9000 как универсальный инструмент оргизменений.
26. TQM: сущность, содержание, особенности применения в российских условиях.
27. CSR-концепция: сущность, содержание, проблемы и перспективы реализации.
28. Ребрендинг и рестайлинг как инструменты организационных изменений.
29. Формирование и развитие организационной (корпоративной) культуры: теория и практика.
30. Деловая репутация фирмы: сущность, содержание, методы и средства улучшения.
31. Теоретико-методологические основы управления проектами оргизменений.
32. Формирование и обучение команд для осуществления оргизменений.
33. Проблемы обеспечения качества проекта организационных изменений.
34. Проект организационных изменений как управленческая система.
35. Методология управления проектами организационных изменений.
36. Методика управления проектом организационных изменений.
37. Администрирование и контроль в проектах организационных изменений.
38. Технологии управления проектной деятельностью в организации.
39. Социально-психологический “портрет” эффективного руководителя проекта.
40. Социально-психологические аспекты эффективного управления проектом.
41. Механизмы формирования и развития проектной группы.
42. Командообразование в проектном менеджменте.
43. Правовые аспекты управления проектами организационных изменений.
44. Особенности подготовки и принятие решений об изменениях в проекте.
45. Развитие теории и практики управления изменениями: мировой опыт.
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