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1. Профессиональная адаптация работников. Социально-экономические проблемы адаптации работников к новым условиям экономической деятельности.
2. Профессиональная мобильность. Методы управления трудовыми помещениям.
3. Ценностно-нормативная культура трудового поведения. Тенденции изменения ценностных ориентаций работников на этапе трансформации типа экономики.
4. Трудовое и экономическое поведение в процессе социализации.
5. Оценка роли трудовой дисциплины в коллективе. Факторы трудовой дисциплины. Управление персоналом через систему социального контроля.
6. Разделение труда и социально-экономическая стратификация.
7. Мотивация персонала. Управление трудовым и экономическим поведением через мотивации.
8. Трудовые конфликты. Профилактика и разрешение конфликтов в организациях.
9. Оплата труда как инструмент управления трудовым поведением.
10. Диагностика социально-психологического климата в коллективе.
11. Удовлетворенность и отношение к труду. Факторы удовлетворенности трудом.
12. Социальное партнерство. Формы социально-экономической самоорганизации в системе трудовых отношений.
13. Стиль руководства.
14. Институциональные и региональные регуляторы управления трудовым поведением.
15. Статусно-ролевые позиции менеджера и наемного работника.
16. Социальные аспекты рынка труда и безработицы.
17. Социальная защита. Социальные отношения в пенсионной системе.
18. Трудовая девиация.
19. Современные концепции организации труда и программы по их реализации.
20. Основные задачи и направления совершенствования организации и нормирования труда в современных условиях.
21. Автоматизация проектирования и нормирования трудовых процессов.
22. Системы обслуживания рабочих мест и пути их совершенствования.
23. Разделение (кооперация) труда на предприятии: сущность, формы и основные тенденции развития.
24. Основные направления рационализации труда на предприятиях стран с развитой рыночной экономикой.
25. Психофизиологические основы рационализации трудовых процессов.
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