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1. Актуальные проблемы и перспективы развития менеджмента в XXI веке.
2. Управленческие революции: сущность, специфика, историческое значение.
3. Формирование и развитие менеджмента в США.
4. Формирование и развитие менеджмента в Западной Европе.
5. Формирование и развитие менеджмента в Японии.
6. Формирование и развитие управленческой мысли в России.
7. Научный вклад Ф.У. Тейлора в развитие теории и практики менеджмента.
8. Концепция «идеальной бюрократии» М. Вебера и её современное значение.
9. Научный вклад А. Файоля в развитие теории и практики менеджмента.
10. Научный вклад Э. Мэйо в развитие теории и практики менеджмента.
11. Научный вклад К. Левина в развитие теории и практики менеджмента.
12. Научный вклад Д. МакГрегора в развитие теории и практики менеджмента.
13. Научный вклад У. Оучи в развитие теории и практики менеджмента.
14. Законы организации: общая характеристика и прикладное значение.
15. Принципы организации: общая характеристика и прикладное значение.
16. Система управления современной организацией (на конкретном примере).
17. Стратегическое планирование и стратегический менеджмент в организации 
(на конкретном примере).
18. Кадровый потенциал и кадровая политика организации (на конкретном примере).
19. Управленческие решения в системе современного менеджмента.
20. Содержательные теории мотивации: критический анализ.
21. Процессуальные теории мотивации: критический анализ.
22. Социально-философская концепция А. Тойнби и бихевиоризм: сравнительный анализ и прикладное значение.
23. Контроль и контроллинг: сущность, специфика, пути и средства оптимизации.
24. Власть и влияние в организации (на конкретном примере).
25. Коррупция как форма власти: сущность, содержание, тенденции и перспектив. 
26. Феноменология малой группы и управление внутригрупповыми процессами.
27. Формальные и неформальные обязанности персонала современной организации (на конкретном примере).
28. Лидерство в системе современного менеджмента: теория и практика.
29. Индивидуальный стиль управления: теория, методология и практика.
30. Деловой имидж менеджера: сущность, специфика, пути и средства поддержания.
31. Деловая репутация организации (фирмы): теория и практика.
32. Этика бизнеса и деловой этикет: теория и практика.
33. Бизнес в России и бизнес по-русски.
34. Управление конфликтами в организации (на конкретном примере).
35. Национальные модели и системы менеджмента: американский опыт.
36. Национальные модели и системы менеджмента: европейский опыт.
37. Национальные модели и системы менеджмента: японский опыт.
38. Национальные модели и системы менеджмента: корейский опыт.
39. Национальные модели и системы менеджмента: китайский опыт.
40. Национальные модели и системы менеджмента: российский опыт.
41. Особенности организации и ведения бизнеса в СНГ.
42. Организационная (корпоративная) культура фирмы (на конкретном примере).
43. Модель организационной культуры Г. Хофстеде: теория и практика.
44. Ситуационный подход: сущность, содержание, специфика реализации на внутрифирменном уровне.
45. Системный подход: сущность, содержание, специфика реализации на внутрифирменном уровне.
46. Особенности кадрового обеспечения системы управления персоналом.
47. Планирование и отбора персонала: сущность, основные проблемы и процедуры.
48. Процессы социализации и адаптации персонала в коммерческих организациях (на конкретном примере).
49. Процессы социализации и адаптации персонала в некоммерческих организациях (на конкретном примере).
50. Профессиональное и персональное развитие менеджера в организации.
51. Индивидуальная работа менеджера с персоналом: сущность, содержание, специфика.
52. Специфика работы HR-менеджера с различными категориями персонала (гендерный, этнический, возрастной аспекты – один по выбору).
53. Технологии профилактики и преодоления конфликтов в организации.
54. Персональный менеджмент: сущность, содержание, технологии.
55. Система обучения и воспитания будущих менеджеров в образовательном учреждении.
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